Авторское право на служебные произведения
(ст. 14 Закона  "Об авторском праве и смежных правах")

Существует особый правовой режим для произведений, создаваемых в порядке выполнения служебных обязанностей или служебного задания работодателя (служебные произведения).
Произведение будет считаться служебным при наличии двух обязательных обстоятельств: если автор состоит в трудовых отношениях с работодателем и создание произведения является служебной обязанностью или служебным заданием автора. Документами, непосредственно определяющими границы служебных обязанностей и служебных заданий, являются трудовой договор, должностные инструкции, приказы и распоряжения по организации.
Российской законодательство (в отличие от законодательства многих стран) признает авторское право на служебное произведение за автором. Это означает, что автору служебного произведения принадлежат личные неимущественные права: право  признаваться автором произведения; право на имя; право на защиту репутации автора, которое означает, что работодатель не может без согласия автора вносить какие-либо изменения в произведение; право на обнародование, которое в отношении служебных произведений имеет свои особенности. Автор может решать, когда именно его произведение готово для обнародования, но оказаться  обнародовать произведение он не может, поскольку это будет являться нарушением его трудовых обязанностей. Также автор служебного произведения не может пользоваться правом на отзыв (право отказаться от ранее принятого решения об обнародовании произведения). 
Исключительные права на использование служебного произведения принадлежат лицу, с которым автор состоит в трудовых отношениях (работодателю), если в договоре между ним и автором не предусмотрено иное. Договор между автором и работодателем может включать в себя положения о том, что работодателю переходят не исключительные права, а только некоторые перечисленные в договоре имущественные права,  или о том, что право на использование произведения переходит работодателю не на весь срок действия авторских прав, а только на определенный договором срок. Договор также может содержать соглашение о выплате авторского вознаграждения за каждый вид использования служебного произведения.
Работодатель вправе при любом использовании служебного произведения указывать свое наименование либо требовать такого указания.
На создание в порядке выполнения служебных обязанностей или служебного задания работодателя энциклопедий, энциклопедических словарей, периодических и продолжающихся сборников научных трудов, газет, журналов и других периодических изданий не распространяются общие правила, действующие в отношении служебных про​изведений. Издателям ука​занных изданий принадлежат исключительные права на использование таких изданий в соответствии с п.2 ст.11 Закона  "Об авторском праве и смежных правах".
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